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INTRODUCCION: SENTIDO Y FUNCION DE LA EVALUACION.

Los Colegios de la Sociedad de Escuelas Catdlicas Santo Tomas (en adelante Fundacion),
tienen como misidn: "Formar a nifos y jovenes, entregdndoles una educacién de
excelencia basada en la pedagogia de Jesus, que les permita ser un aporte significativo a la
sociedad”. La evaluacidn en este contexto, sera entendida como una palanca para el logro
de los aprendizajes de todos los estudiantes, a través de la instalacion de una politica de
Ensefianza Basada en Datos (EBD), que apunta al desarrollo de una cultura que ve en los
procedimientos de medicién, importantes herramientas para garantizar el logro de los
estandares de aprendizaje de excelencia, transformando a docentes, equipos directivos y
a la comunidad en general, en investigadores de los resultados de los estudiantes,
promotores de altas expectativas, y expertos en la focalizacién del trabajo escolar.

Para los efectos de este reglamento, se utilizarad el concepto de asignatura para nombrar
indistintamente al sector, subsector o dmbito, segln sea el nivel, plan, programa, o base
curricular que sea referido. Asimismo, cada vez que aparezca el término estudiante se
entenderd como alumno o alumna, de igual forma el término profesor, incluird a
profesores y profesoras.

l.- DISPOSICIONES GENERALES:

Art. 1. Las disposiciones generales del presente Reglamento Interno de Evaluacién
iniciaran su aplicacion en los niveles de la jornada de vespertina en el ano 2022. Este afio
el calendario escolar estara dividido en tres trimestres.

Art. 2. Este reglamento ha sido elaborado en conjunto con el equipo directivo y docentes
del colegio, aplicando las disposiciones sobre evaluacion, calificaciéon y promocion
establecidas en los decretos numeros, 2169/2007, 2272/2007 y 83/2015; con sus
modificaciones y actualizaciones respectivas; y del marco regulatorio propio de la
Fundacion, establecido en su PEI.

Art. 3. Este Reglamento estard dispuesto en la pagina web del colegio para que los
alumnos de vespertina lo puedan bajar. Al inicio del afio escolar y se dedicara una reunién
formal para su explicacién detallada. Los profesores jefes serdn los encargados de explicar
el presente reglamento a sus estudiantes, en conjunto con los profesores de asignatura.



Art. 4. Durante el proceso de ensefianza aprendizaje, se entregard a los alumnos, a lo
menos un informe trimestral de los logros alcanzados por los estudiantes en las
asignaturas del plan de estudio. Asimismo, se entregara el informe de Desarrollo Personal
y Social, el cual informara sobre el logro de los OFT correspondientes, a lo menos una vez
al afio. A fin de afio se entregara el resultado del proceso y situacién final del alumno.
Estos informes no podrén ser retenidos por el colegio bajo ninguna circunstancia.

Il.- DE LAS EVALUACIONES.

Art. 5. Los estudiantes seran evaluados por periodos trimestrales de acuerdo al calendario
escolar.

Art. 6. Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas que conforman el plan de
estudio.

Art. 7. Toda situacién de evaluacién de los estudiantes debera quedar resuelta dentro del
periodo escolar correspondiente.

Art. 8. Las evaluaciones que se apliquen en el colegio podran cumplir, indistintamente la
funcién de:

a. Evaluacion Diagndstica

Se entiende por evaluacion diagndstica aquella que tiene por finalidad estimar el
nivel de aprendizaje del estudiante en relacién a un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes relevantes, permitiendo identificar los puntos fuertes y
débiles que éste presenta, a fin de conducir el proceso de ensefanza aprendizaje
de acuerdo a sus necesidades de desarrollo.

Este tipo de evaluacion no lleva calificacidon y se debe centrar en la valoracién de
aprendizajes previos sobre los cuales se construirdn los nuevos aprendizajes.
Asimismo, debe ser considerada como una estrategia evaluativa que permite
distinguir, tanto falencias en dreas de aprendizajes; como estudiantes que
presenten dificultades severas.

La evaluacion diagnostica podra hacerse al inicio del afio escolar o/y como proceso
al inicio de cada unidad.

b. Evaluaciéon Sumativa:

Serd considerada evaluacion sumativa cualquier procedimiento e instrumento que,
habiendo estado previamente planificado, visado por la coordinacion
correspondiente, e informado a los estudiantes, tenga como componente una
calificacion a consignar en el libro de clases, ya sea directamente o con caracter de



acumulativo.

c. Evaluaciéon Formativa

Tiene por objetivo entregar retroalimentacién significativa al estudiante sobre los
aprendizajes que esta desarrollando; otorgandole asi una oportunidad para
mejorarlos y/o modificarlos durante el proceso de ensefianza en el que participa.
Dado su objetivo, si bien no lleva una calificacion que se consigne en el libro de
clases, debe realizarse con instrumentos y registros que aseguren los requisitos de
objetividad.

Art. 9. Segln su cobertura, las evaluaciones que se apliquen en las asignaturas podran ser
acumulativas (diversas actividades evaluadas que en su conjunto pueden constituir una
calificacion), parciales (intermedias o finales de unidad) o globales (abarcando los
aprendizajes centrales del trimestre del afio)

Art. 10. Sobre la eximicion de pruebas: Los alumnos no podran eximirse de las
evaluaciones que tengan caracter de “Prueba de Cobertura” o de “Evaluacion global”, ya
sea evaluaciones internas o fundacionales.

Art. 11. Sobre los tipos de procedimientos e instrumentos que se utilizaran en el colegio.

a. Considerado el método para obtener la informacion evaluativa, se presenta el
siguiente listado bdasico de procedimientos de evaluacion, pudiéndose utilizar
otros, si cuentan con el acuerdo técnico del encargado de area o de la
coordinacion de ciclo cuando corresponda.

PROCEDIMIENTO MODALIDAD
1.- Oral * Interrogacion
- Exposicién Oral
- Debate

- Entrevista

2.- Prueba * Pruebas de desarrollo escrito
- Pruebas de respuesta breve
- Pruebas con respuesta estructurada




3.- Ejecucion de tarea**

- Ejecucion de desempeiio (realizar un ejercicio, tocar un
instrumento, etc.)

- Disefo o construccion de materiales (maquetas,
esculturas, etc.)

- Disefo de Esquemas

- Mapas conceptuales

4.- Observacion directa

- Registro Anecdético

- Lista de cotejo, comprobacién o control

- Escala de apreciacidn, valoracion o calificacion -
Rubricas

5.- Informe escrito

- Ensayo

* Resumen

- Trabajo de investigacion bibliografica
- Portafolios

- Bitacora de la asignatura

- Diarios de aprendizaje, etc.

** Procedimiento que necesariamente debe contemplar instrumentos de observacion directa.

b. A principios de cada trimestre, se debera planificar un mapa evaluativo (calendario)
de todas las calificaciones, parciales y globales, identificando los procedimientos e
instrumentos a utilizar para su obtencion.

c. La calendarizacién de las calificaciones deberd ser distribuida proporcionalmente
por cada mes, asegurando la consignacion aproximada de un 25% de notas
mensual en el registro de notas del alumno.

d. Cada asignatura debera contemplar por trimestre, la implementacién de a lo menos
tres procedimientos diversos, que permitan al estudiante proporcionar mdultiples
medios de ejecucidn y expresion. En el caso de asignaturas que por su nivel de
objetivos de aprendizajes tengan exigencia de 5 notas o menos, podran disminuir
el nimero de procedimientos distintos a dos.

e. Las evaluaciones procesuales, tales como revision de cuaderno, entrega de tareas,
ticket de salida u otros, seran consignados como evaluacién acumulativa, la cual,
para transformarse en una calificacion parcial, exige a lo menos su aplicacién en




tres momentos distintos, y no podra ser mas de una calificacion al trimestre por
asignatura.

f. Todo instrumento de evaluacion deberad estar disefiado al inicio de la unidad,
sirviendo de guia para la planificacion de la misma; lo anterior debera ser visado
por la Coordinacion respectiva.

g. Todo instrumento de evaluacidon, deben mantener el aspecto formal con la
identificacion del colegio, asignatura y nivel; ademas debera contar con una tabla
de especificaciones que ayude en el posterior andlisis de los resultados. Su
construccion debe ser realizada en forma colaborativa, cuando corresponda, por
los profesores que imparten la asignatura en el nivel y la coordinacién del ciclo.

h. Los estudiantes deberan ser informados del temario de toda prueba que implique
calificacion al menos, con una semana de anticipacioén.

i. No obstante, lo anterior, el profesor podra aplicar un control sin aviso previo,
siempre y cuando:

e haya informado a sus estudiantes de esta posibilidad, al inicio de la unidad que
desarrollara.

e |os objetivos de aprendizaje a evaluar en dicho control, hayan sido trabajados
previamente durante la misma unidad.

e suresultado pasa a formar parte de una evaluacidon acumulativa.

lll.- DE LAS CALIFICACIONES

Art. 12. Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio y
esta serd por periodos trimestrales.

Art. 13. Para la eximicién de una asignatura, se actuard segun las disposiciones de los
decretos 158/97, y del 83/2001; estableciendo que, es facultad del Rector disponer la
eximicion de hasta una asignatura, previo informe fundado por problemas de salud y/o de
aprendizajes, los cuales seran pesquisados por el profesor jefe, a partir de informes
médicos, psicopedagoégicos o de otro profesional pertinente. Este proceso deberd ser
tramitado por el docente a través de la Direccion Académica antes del 30 de abril de cada
afio.

Art. 14. Los estudiantes serdn calificados utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0 y
hasta con un decimal en todas las asignaturas del plan de estudios. Siendo la nota minima
de aprobacién 4,0.

Art. 15. Los promedios trimestrales y final anual, deberan ser aproximados al decimal
superior si la centésima es igual o superior a 0,05.



Art. 16. El nidmero minimo de calificaciones de una asignatura, serd proporcional al
numero de objetivos de aprendizajes esperados y objetivos verticales que se presentan en
sus programas, lo cual también se asocia a la carga horaria respectiva. De esta forma, las
asignaturas se organizan segun el nUmero de horas semanales que tenga, y el nimero de
notas minimo exigido sera el siguiente:

Horas semanales de asignatura Numero de notas minimo al trimestre
1y 2 horas 3 notas
3y4horas 3 notas

Art. 17. Con el fin de promover la racionalizacion del trabajo académico de los estudiantes
y profesores, las evaluaciones sumativas se calendarizaran al inicio de cada trimestre y no
se podrdn programar en un mismo dia, mds de dos pruebas parciales o una segunda
prueba, si ya ha sido calendarizada una prueba global, para lo anterior no se contaran
evaluaciones acumulativas, ni por término de proceso tales como entrega de trabajos.

Art. 18. Para convertir los puntajes resultantes de una evaluacién a nota, se aplicard un
PREMA igual o mayor al 60% para asignar la calificacién 4,0. Cualquier instancia que
implique bajar este patrén de corte, debera ser aprobado por la Direccion Académica.

Art. 19. El resultado de una evaluacién deberd ser informada a los estudiantes y registrada
en el libro de clases en un plazo maximo de 5 dias habiles, exceptuandose de esta
disposicion las pruebas de desarrollo y trabajos de investigacion, los que tendran un
maximo de 10 dias habiles para ello.

Art. 20. Antes de realizar una nueva evaluacion que implique calificacién; el estudiante
debe estar informado de las calificaciones obtenidas en las evaluaciones anteriores ya
realizadas; ademas deberd haberse realizado un reforzamiento con los alumnos cuyas
calificaciones hayan sido menores a 4,0.

Art. 21. Procedimientos frente a situaciones especiales: Toda calificacion asignada a un
estudiante, debe basarse en los aprendizajes indicados en la tabla de especificaciones del
procedimiento evaluativo correspondiente. Por lo tanto, no se podra asignar una
calificacion por motivos disciplinarios (copia, no entrega de trabajos, inasistencia reiterada
a pruebas, etc.).

a. En caso de que un docente evalue y califique validamente con la nota minima (2,0)
el desempefio de un estudiante, deberd informar de ello al Coordinador del ciclo
respectivo, consignar la explicacién de dicha nota en el libro digital y disefiar un
plan de apoyo para mejorar los aprendizajes no logrados por el estudiante.



b. Si un estudiante es sorprendido copiando, entregando informacion, u obteniendo
ayuda en forma inapropiada en un procedimiento evaluativo, la persona a cargo de
la aplicacion le retirara el instrumento y consignara en el libro la falta respectiva en
la gravedad que el reglamento de convivencia sefale. Para calificar el rendimiento
del estudiante, el docente tendrd dos opciones, o revisard y calificard el
desempeiio del estudiante en el instrumento, considerando solo hasta el
momento que se le retird, o se le aplicard un nuevo instrumento. En ambos casos,
el PREMA minimo sera de 70%.

c. Frente a la ausencia del estudiante a una evaluacién se procedera de la siguiente
manera:

Se registrara en la hoja de vida del libro digital la situacién, sefialando si el estudiante

presentd o no, justificacién valida. Si existe justificacién vdlida, la anotacion solo

tendra caracter de observacion, no siendo positiva ni negativa.

Se considerara justificacion valida documentos tales como: un certificado médico,

informe de fallecimiento de familiar, informe de exigencia laboral extra, u otra

situacion de fuerza mayor, previa verificacién y consulta a la coordinacion.

Si el estudiante presenta oportunamente una justificacion valida (informado dentro de

las 48 horas habiles siguientes a la ausencia), podra rendir la evaluacién con las

mismas condiciones que el resto de sus compafieros, incluyendo el PREMA

contemplado.

Si el estudiante no presenta certificado médico, quedard consignado en el libro de

clases como una falta, y se le aplicard un instrumento de evaluacién con un 70% de

PREMA.

Todo proceso de evaluacion tardia, deberd quedar resuelto dentro de los siguientes 5

dias habiles que el estudiante se reintegra a clases, no necesitando aviso previo al

alumno.

El punto anterior no serd aplicado para las licencias extensas, donde el Coordinador en

conjunto con los docentes involucrados, generaran un plan de evaluaciones que le

permitan al estudiante ponerse al dia en sus procesos.

d. Si el estudiante no entrega el trabajo en la fecha solicitada: La puntualidad de
entrega, debe considerarse como un elemento mds en la rubrica de revisidn. Sin
embargo, igualmente el estudiante que no cumple comete una falta, por tanto, se
consigna en el libro como falta (manteniendo la graduacién en la misma
proporcion senalada en el parrafo anterior). El docente aplicara el mismo
procedimiento usado frente a ausencia de prueba. Cualquier otra medida que se
utilice debera ser autorizada por la Coordinacién, y deberd asegurar que el proceso
se cierre a mas tardar 5 dias habiles vencida la fecha de entrega.

e. Si el estudiante se negara a responder una prueba, a entregar un trabajo, o realizar
una actividad evaluativa, deberd consignarse como falta, con la gravedad que el
reglamento interno sefiale, pudiendo implicar otras medidas de accidén punitiva,
después de las cuales, igualmente deberd rendir la evaluacidn con una calificacion
sancionada de comun acuerdo con la Coordinacién.

f. Resultado de una evaluacién con 20% o mas de estudiantes con nota inferior a 4,0:



En estos casos, el profesor deberd informar la situacion al Coordinador, para que
después de un analisis detallado del proceso, que busque determinar la explicacion
de los resultados (error en el instrumento, problemas en didactica, inasistencia de
estudiantes, problemas de calendario, otras), y en conjunto se defina el
procedimiento a seguir, pudiéndose resolver: el traspaso directo de las notas al
libro, el reforzamiento de los contenidos y la aplicacion de una nueva evaluacién u
otras opciones educativas que se estimen convenientes, de forma que aseguren el
aprendizaje.

En caso de decidirse el reforzamiento de los contenidos y la aplicacion de una
nueva evaluacién, esta ultima deberd asegurar la misma cobertura de habilidades y
contenidos, como también el nivel de exigencia de la prueba anterior, y esta no
podrd volver a repetirse.

g. Estudiante con asignatura promedio final 3,9 se aproximara a 4,0 en forma
automatica.

Art. 22. Sobre la gestidn de las calificaciones:
a. Una vez que el profesor ha registrado las calificaciones en el libro digital , adquieren
el caracter de oficiales, por lo mismo, se necesitard de la autorizacion de |Ia
Coordinacién para cualquier tipo de modificacion.

b. Registro de asignaturas y calificaciones en el Software de Administracidén Escolar: Es
responsabilidad de la Direccion Académica realizar las gestiones necesarias para
qgue el ultimo dia habil de cada mes, todas las notas presentes en los libros de
clases estén debidamente registradas en el Software de Administracién Escolar del
colegio

IV. EVALUACION DIFERENCIADA

Art. 23. La Evaluaciéon Diferenciada (ED) se entiende como una modalidad de evaluacién
gue permite contar con procedimientos especificos, aplicados a los estudiantes que
tengan necesidades educativas especiales temporales o permanentes, rigiéndose en ello
por las disposiciones del decreto 83/2015; con el fin de desarrollar de manera adecuada su
proceso en una o mas asignaturas y conocer el nivel de logro que alcanza en las mismas.

Art. 24. Se aplica a todos los estudiantes que asi lo requieran, tanto los que presentan NEE
transitorias como permanentes, previo informe de diagndstico y tratamiento por parte de
un especialista (neurdlogo, fonoaudidlogo, educador diferencial, psicdlogo o
psicopedagogo), entregado formalmente a Coordinacién a mas tardar el 30 de abril para
alumnos antiguos. Los alumnos nuevos seran evaluados diferencialmente desde que el
apoderado entrega el informe respectivo.

Art, 25. La ED se implementa mediante la administracidon de instrumentos adecuados a la
situacion particular del estudiante, segun las especificaciones del especialista y debe tener
presente como criterio el logro de las competencias minimas exigibles por el curriculo
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comun de la asignatura.

Art. 26. Entre los procedimientos que se implementaran como evaluacién diferenciada se
encuentran: Interrogacion oral, instrumentos con adecuaciones curriculares, y todos
aquellos que los especialistas determinen como necesarios.

Art. 27. Es responsabilidad del Coordinador académico del ciclo mantener actualizado el
registro oficial de estudiantes con ED en el establecimiento, e informar del mismo al
equipo directivo del colegio.

Art. 28. Al Coordinador le corresponderd informar a los docentes, al inicio del afo escolar,
los casos de evaluacion diferenciada presentes en cada curso, como también, comunicar
los posibles cambios que se den a través del ano (ingreso o retiro) en un plazo no mayor a
tres dias.

V.- DE LA PROMOCION

Art. 36. Promocién en Educacion Media: En la promocion de estudiantes de I° a IV® afio de
ensefianza media, se considerard obligatoriamente: la asistencia y el logro de los
objetivos.

Asistencia:

a. Seran promovidos todos los estudiantes de vespertina que hayan asistido, a lo menos, al
80% de las clases.

b. Complementariamente, el Director, a recomendacion del profesor jefe del curso podran
autorizar la promocion de un estudiante con porcentajes menores de asistencia, fundados en
causas debidamente justificadas, para lo cual ha de tenerse en cuenta los siguientes
requisitos:

e Que la situacion sea resuelta antes del término del afio escolar. o Que se presenten
documentos de caracter oficial que justifiquen los dias de inasistencia.

® La presentacion de certificado médico no elimina inasistencia, solo la justifica para
procedimientos evaluativos; por tanto, estos documentos por si mismo, no seran
validos para solicitar la promocién, salvo circunstancias extremas debidamente
explicitadas con direccién y presentadas en un plazo maximo de 5 dias habiles desde
el inicio de ausencia.

e Se consideraran “circunstancias extremas”, situaciones como las siguientes:
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» Operaciones que exijan un reposo prolongado de 15 dias seguidos o mas, en la
medida que el padecimiento intervenga seriamente con el desempefio normal
de clases; como por ejemplo, operacion de caderas, intervenciones al cerebro,
a la columna, intervenciones a ambos pies, y otros similares.

» Enfermedades de largo padecimiento que impidan al alumno asistir al colegio por
15 dias seguidos o mas, como por ejemplo: Depresion diagnosticada y tratada
por médico especialista, Cancer en sus diferentes tipos, enfermedades
autoinmune o similares.

*» A modo de ejemplo se sefialan situaciones que histéricamente no justifican un
ausentismo prolongado, por cuanto con los cuidados respectivos, el alumno
puede asistir a clases: Brazo o pie enyesado, uso de bota inmovilizadora en un
pie, uso de valva inmovilizadora de un brazo, si usa medicamentos pero que
estos no interfirieren en movilidad, atencion y seguridad en su jornada
educacional normal; otros similares.

* La licencia laboral por si misma, no justifica la ausencia a clases.

Logro de objetivos:

c. Serdn promovidos los estudiantes que hubieren logrado la aprobacion de los objetivos en
todas las asignaturas o actividades de aprendizaje, de sus respectivos planes de estudio.

d. Seran promovidos los alumnos que hubieren reprobado un subsector de aprendizaje que
no sea Lengua Castellana y Comunicacion o Educacién Matematica y su nivel general de logro
corresponda a un promedio igual o superior a 4,5 incluido el subsector reprobado. Si el
subsector reprobado es Lengua Castellana y Comunicacion o Educacién Matematica el
promedio minimo requerido serd 5.0, incluido el subsector reprobado.

e. La situacion final de los alumnos y alumnas que hubieren reprobado un maximo de dos
subsectores de aprendizaje se resolverd después de la aplicacién de un procedimiento
evaluativo especial, que se administrara al término de un proceso de apoyo complementario,
gue incluird los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos de los subsectores de
aprendizaje reprobados. Este procedimiento evaluativo se aplicara en un plazo maximo de 15
dias habiles, contados desde el momento en que hayan sido informados de su situacion.

La calificacion obtenida en esta evaluacion especial reemplazara la calificacién anterior. En la
eventualidad de que el alumno o alumna no concurra en la fecha acordada, conservara la
calificacion anterior.

Art. 29. El colegio no cerrarad el afio escolar por anticipado, salvo casos ampliamente
documentados, los cuales seran analizados por la direccidén del establecimiento.
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VI.- DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS
DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

Art. 30. Al término de cada afo escolar, el colegio entregara a todos los estudiantes un
certificado de estudios que indique las asignaturas, con las calificaciones obtenidas,
porcentaje de asistencia y la situacion final correspondiente. Este certificado anual de
estudios no podra ser retenido.

Art. 31. Las actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar, consignaran en cada
curso las calificaciones finales en cada asignatura, porcentaje de asistencia, la situacion
final del estudiante y Cédula Nacional de Identificacién de cada uno de ellos. Las actas se
imprimiran en dos ejemplares idénticos, quedando uno en poder del colegio para la
carpeta del alumno. Los informes ademas deberan ser presentadas a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion segun el formato que el Sistema de Gestidon Escolar lo
exija.

VI.- DISPOSICIONES FINALES

Art. 32. Si un estudiante ingresa al establecimiento con un sistema de evaluacién
trimestral, distinto al aplicado en el colegio, se procederd a establecer una equivalencia de
acuerdo al periodo en que ingrese, esta gestion quedard en manos de la Direccidon
Académica del colegio.

Art. 33. Respecto de aquellas alumnas embarazadas, mantendran el procedimiento
normal de evaluacidon mientras su estado de salud asi lo permita. Si por informe médico se
identifica dificultad para el desarrollo normal del proceso de evaluacién y promocion,
corresponderd al profesor jefe informar de la situacién a la Direccién Académica, en
conjunto con la cual se establecerd un procedimiento diferenciado que asegure tanto el
cumplimiento de los objetivos de aprendizajes esenciales como el resguardo de la salud de
la alumna. De esta forma se podran establecer formas de evaluacion alternativas tales
como: Trabajos de investigacion, interrogacion oral, calendario diferenciado de
evaluaciones, etc.; correspondientes tanto a evaluaciones procesuales como examenes
finales.

Para la promocion de la alumna, se aplicara el mismo reglamento general, pudiendo el
Rector analizar las situaciones excepcionales con el Consejo de Profesores, considerando
los informes médicos respectivos y lo estipulado en el manual de convivencia.

Art. 34. Las situaciones de evaluaciéon y promocidn escolar no previstas en el presente
Reglamento seran resueltas en consulta con la Secretaria Ministerial de Educacién cuando
corresponda y en ultima instancia, por la Division de Educacion General dentro del ambito
de sus respectivas competencias.



Art. 35. La revision y si correspondiese, la modificacion del presente reglamento, serd
consultada al equipo de docentes y directivos, a mas tardar durante el mes de octubre de
cada ano, de modo que se puedan realizar las consultas y adecuaciones pertinentes para
el afo lectivo siguiente.

Art. 36. Protocolo De Cierre Anticipado Del Afio Escolar Objetivos Y Fundamentacién: El
presente protocolo ha sido disefiado en razén del Reglamento de Evaluaciény Promocion
escolar. En éste se establecen los requisitos y procedimientos para la “Cierre anticipado
del afio escolar”, en el Colegio San Alberto Hurtado. El cierre del afio escolar es una
situacion excepcional que se aplicara dada la solicitud fundada un estudiante del colegio y
se regira por los siguientes procedimientos bajo las causales que se explicitan:

Procedimientos

1. En el caso que un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar, esta solicitud
deberd presentarse por escrito formalmente en la Unidad Técnica, dirigida a la Direccion
del establecimiento.

2. La peticién formal mencionada en el parrafo anterior debe hacerse llegar con copia al
profesor jefe de la estudiante, de manera que esté informado de la peticion de “Cierre
anticipado del afio escolar”

3. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo u otras razones
clinicas, el estudiante no pueda continuar asistiendo al Colegio y proseguir con sus
estudios, estas razones deberan exponerse adjuntando la documentacién pertinente y
protocolo de examenes y tratamientos, de acuerdo a la especialidad y enfermedad del
alumno.

4. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera
revisado en conjunto por Direccion y la Unidad Técnica y profesor jefe, quienes cautelaran
gue los certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha en que se
solicita el cierre del ano escolar. No se consideraran certificados emitidos por
profesionales no médicos.

5. Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos
haber rendido dos trimestres del afio respectivo, con el promedio trimestral en ambos
periodos en todas las asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regird el
Reglamento de Evaluaciény Promocidn Escolar.

6. La respuesta de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar -en primera instancia
podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y serd informada al alumno a través de
una Resolucidn Interna emitida por la Direccién del Colegio.

7. Los alumnos podréan apelar de la Resolucidn Interna a la Direccién en un plazo no mayor
a cinco (5) dias habiles.

8. El Cierre anticipado del afio escolar, si bien solo tiene implicancias académicas, tales
como evaluaciones vy asistencia, el alumno puede solicitar el retiro si es que tiene en sus
planes el cambio de establecimiento. Una vez tomada esta decision, el colegio procederad a
entregar la documentacién respectiva, dard de baja al alumno en sus sistemas
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administrativos. Se deja constancia que el alumno no podrd retractarse, y si decidiera
volver al colegio, deberd postular nuevamente.

Art. 37. Ingreso De Estudiantes Inmigrantes:

Para el ingreso de estos estudiantes, la Direccion Académica procedera de acuerdo con la

normativa vigente (Decreto 2272). El establecimiento otorgard una matricula provisoria,
mientras se regulariza su situacion.

La matricula provisoria se encontrara sujeta a la disponibilidad de matricula del colegio.
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